Утверждено приказом директора МКОУ СОШ им. И.А. Пришкольника с. Валдгейм 
от ________________ № ____
Положение об учебном кабинете в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника села Валдгейм»
1. Общие положения
1.1.  Настоящее положение об учебном кабинете (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» ст.28, п.2, ч.3, гигиеническими требованиями к условиям обучения в ОУ (СанПиН 2.4.2.2821-10), «О Перечне учебного и компьютерного обо​рудования для оснащения ОУ» и на основании Устава школы.

1.2. Настоящее Положение является локальным правовым актом  и регулирует деятельность учебных кабинетов Муниципального казенного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. Пришкольника с. Валдгейм» (далее по тексту – ОО).
1.3. Учебный кабинет – это учебное помещение ОО, оснащенное наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, в котором проводится учебная, факультативная и внеклассная работа с учащимися в полном соответствии с действующими государственными образовательными стандартами, учебными планами и программами, а также методическая работа по предмету с целью повышения эффективности и результативности обра​зовательного процесса.

1.4. Учащиеся I уровня обучаются в закрепленных за каждым классом учебных  помещениях.

1.5. Занятия в  учебном кабинете проводятся в соответствии  с дейст​вующим расписанием занятий и внеурочной деятельностью.
1.6. Правила пользования учебным кабинетом: 
· Кабинет должен быть открыт за 15 минут до начала занятий.
· Обучающиеся должны находиться в кабинете только в присутствии учителя.

· Кабинет должен проветриваться каждую перемену. 
· Учитель должен организовывать уборку кабинета по окончании занятий в нем. 

1.7. Учебные кабинеты функционируют с учетом специфики ОО в целях создания оптимальных условий  для вы​полнения современных  требований  к организации образовательного  процесса.

1.8.  Оборудование учебного кабинета должно позволять вести эффективное преподавание предмета при всем разнообразии методических приемов и педаго​гических интересов учителей.

2. Организация деятельности заведующего учебным кабинетом.
2.1. Исполнение обязанностей заведующего учебным кабинетом осуществляется на основании приказа ди​ректора школы в соответствии с должностной инструк​цией заведующего кабинетом.

2.2. Заведующий предметным кабинетом обязан:
· анализировать состояние учебно-материального оснащения кабинета  не реже чем раз в год;

· планировать и организовывать систему мер, направленных на обеспечение кабинета  необходимым оборудованием согласно учебным программам и установленным нормативам;

· составлять план развития и работы кабинета  на текущий учебный год и следить за его выполнением;

· содержать кабинет  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к предметному кабинету;

· принимать меры по обеспечению кабинета материалами и необходимой учебно-методической документацией, инструкциями и т. д.;

· вести учет имеющегося оборудования в кабинете (лаборантской);

· обеспечивать сохранность имущества кабинета  и надлежащий уход за ним;

· обеспечивать соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил поведения учащихся и преподавателей в кабинете, проводить и учитывать соответствующие инструктажи с учащимися с последующими отметками в журнале;

· организовывать внеаудиторную работу по предмету (консультации, дополнительные занятия и др.), отражать ее в расписании работы кабинета;

· способствовать созданию банка творческих работ учащихся в учебном кабинете.

2.3. Заведующий предметным кабинетом  имеет право:
· ставить перед администрацией вопросы по совершенствованию оборудования кабинета; 
· ходатайствовать о поощрении или наказании отдельных учащихся и преподавателей, работающих в данном учебном кабинете.

3.  Общие требования к учебному кабинету.

3.1.  В учебном кабинете должна находиться следующая   документация:

 •  Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в     общеобразовательных учреждениях  
•  Государственный образовательный стандарт по предметам по профилю кабинета;

•  Правила поведения для учащихся;

•  Паспорт кабинета, содержащий:

— перечень мебели;

— перечень технических средств обучения;

— перечень оборудования, приспособлений и инст​рументов;

— перечень дидактических материалов;

— каталог библиотеки кабинета;

— акт-разрешение на проведение занятий;

— инструкции по охране труда;

— инструкции по технике безопасности;

—  график работы;

· анализ оснащенности кабинета учебно-методическим оборудованием;
· план развития кабинета на текущий учебный год.

 3.2. В соответствии с требованиями кабинет должен быть оснащен:

· рабочим местом преподавателя и учащихся;

· обучающийся обеспечивается рабочим местом в соответствии с его ростом, состоянием зрения и слуха.  Рабочее место закрепляется за каждым обучающимся и 1 раз в полугодие это место меняется на противоположное.

· мебелью, соответствующей требованиям СанПиН;

· классной доской, указкой и приспособлением для размещения таблиц, карт и схем;

· аудиовизуальными средствами обучения (при необходимости);

· приборами и оборудованием для выполнения лабораторных и практических работ (при необходимости);

· предметными стендами.
3.3. Учебный кабинет должен быть обеспечен первич​ными средствами пожаротушения и аптечкой для ока​зания доврачебной помощи (при необходимости).

3.4. Предметный кабинет должен соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям по охране труда, предъявляемым к учебным помещениям.

3.5. В кабинете  должны быть в наличии:

· инструкции по охране труда (при необходимости);

· журнал инструктажа учащихся по охране труда (при необходимости).

3.6.  Заключение о степени готовности кабинета к реализации задач, предусмотренных настоящим Положением, определяется в период проверки кабинетов (перед началом учебного года) и смотра - конкурса кабинетов (январь), которые проводятся ежегодно в соответствии с планом работы школы. 

4. Проверка кабинетов 

4.1. Проверка кабинетов проводится в целях определения соответствия материально-технических и учебно-методических условий кабинета  требованиям качественного образовательного процесса. 

4.2. Проверка является основой: 

 для оценки оснащенности учебного кабинета дидактическими средствами;

 для оценки деятельности заведующих кабинетами. 

4.3. Проверку кабинетов проводит комиссия, создаваемая приказом директора в соответствии с планом работы школы. В состав комиссии входят заместители директора по ВР, УВР, АХЧ, ИКТ.
4.4. Для прохождения кабинетом проверки каждый заведующий кабинетом должен представить: 

 паспорт кабинета; 

 план работы кабинета; 

 инструкции по технике безопасности; 

 журнал по технике безопасности; 

 дидактические средства (нормативно-правовая, учебная и учебно-методическая литература; учебно-наглядные пособия; учебное оборудование; средства контроля; технические средства обучения и приспособления для их использования). 

4.5. В результате проведения проверки комиссия дает заключение и рекомендации по устранению выявленных недостатков. 

4.6. По итогам проверки комиссия вправе поставить вопрос перед администрацией о целесообразности дальнейшего пребывания педагога в должности заведующего кабинетом. 

5. Смотр-конкурс кабинетов 

5.1. Организатором смотра – конкурса является администрация ОО. 

5.2. Для проведения смотра – конкурса создается приказом директора организационный комитет и жюри из администрации школы и руководителей ШМО. Оргкомитет осуществляет организационно-методическое руководство смотром, организует его работу по рассмотрению 

представленных результатов, рассматривает возникающие в ходе подготовки  и проведения смотра - конкурса вопросы, вносит в установленном порядке предложения о поощрении победителей смотра. 

5.3. Цели и задачи смотра - конкурса. 

5.3.1. Целью конкурса является повышение роли, статуса заведующего кабинетом, развитие творческого потенциала педагогов. 

5.3.2. Задачами смотра являются: 

 стимулирование творческой активности заведующих кабинетами и педагогов; 

 распространение педагогического опыта; 

 повышение эффективности образовательного процесса в ОО. 

5.4. Участники смотра.
В смотре принимают участие педагоги школы, являющиеся заведующими учебных кабинетов, заведующий библиотекой, заведующий кабинетом психолога,  заведующий логопедическим пунктом. 

5.5. Сроки проведения смотра - конкурса устанавливаются в соответствии с планом работы школы. 

Смотр проводится в три этапа: 

 первый этап – подготовка к смотру кабинетов (ноябрь); 

 второй этап – представление кабинетов (март); 

 третий этап конкурса – подведение итогов (апрель). 

5.6. Критерии оценки кабинета. 

Кабинеты, представленные на конкурс, оцениваются по следующим критериям: 

 нормативно - правовая база (положение об учебном кабинете, акт-разрешение, паспорт кабинета, должностная инструкция заведующего кабинетом, журнал по технике безопасности (по необходимости), план работы кабинета) - 3 балла; 

 соответствие учебного кабинета санитарным нормам  и технике безопасности - 3 балла; 

 сохранность имущества, эстетичность и функциональность оформления кабинета - 3 балла; 

 методическое обеспечение кабинета: систематизация материалов, УМК (программа по дисциплине, методические разработки, контрольно-измерительные материалы, наглядно-дидактический материал, методические пособия для учащихся) - 8 баллов; 

 использование современных педагогических технологий, обеспечивающих активное взаимодействие участников образовательного процесса - 3 балла; 

 организация учебно-исследовательской и творческой деятельности учащихся – 3 балла; 

 эффективность работы и наличие динамики развития кабинета - до 7 баллов; 

 активное участие других педагогов в работе кабинета - до 5 баллов.

5.7. Награждение. 

5.7.1. Победители конкурса (1 – 3 место) награждаются дипломами. 

5.7.2. По письменному представлению председателя оргкомитета смотра – конкурса директор ОО рассматривает вопрос о премировании победителей.

ПАСПОРТ

УЧЕБНОГО КАБИНЕТА 

______________ № ______

Ответственный за кабинет:

учитель________________

класс__________________

Общая площадь-_________

Количество 

посадочных мест-________

Наличие лаборантской____

Содержание:

1. План-размещение кабинета.

2. Основные требования к кабинету.

3. Положение об учебном кабинете.

4. Правила пользования кабинетом.

5. Акт готовности кабинета к учебному году.

6. Оценка состояния кабинета.

7. Анализ работы кабинета за истекший год.

8. Задачи работы на текущий год.

9. План работы кабинета на текущий учебный год.

10. График работы кабинета (с учетом индивидуальных занятий, классных  часов и т.д.)

11. Журнал регистрации инструктажа с учащимися (для кабинетов физики, химии, технологии, информатики, физической культуры, биологии, ОБЖ, ИЗО)

12. Инвентарный паспорт
13.  Наименование электронных образовательных изданий (если имеются).

14.  Наименование печатных изданий.

15.  Оборудование к лабораторным и демонстрационным работам (если имеются).

Приложение №3

Акт готовности кабинета к учебному году

	
	год
	год
	год
	год

	Документация

	Паспорт
	
	
	
	

	Инструкции по Т.Б.
	
	
	
	

	Учебно-методическое обеспечение

	Учебное оборудование
	
	
	
	

	Учебно-методический комплекс
	
	
	
	

	ТСО
	
	
	
	

	Дидактический материал
	
	
	
	

	Тесты
	
	
	
	

	Видеозаписи
	
	
	
	

	Таблицы
	
	
	
	

	Учебники
	
	
	
	


Оценка состояния кабинета

1. Соблюдение основных норм

	
	год
	год
	год
	год

	Соблюдение:

- правил по Т.Б.

- санитарно-гигиенических норм

- норм освещенности
	
	
	
	

	Состояние мебели
	
	
	
	


2. Оценка кабинета по итогам проверки готовности к новому учебному году

	Учебный год
	Оценка
	Замечания
	комиссия

	
	
	
	Директор
	Зам директора по УВР
	Зам директора по АХЧ

	
	
	
	
	
	


Приложение №4

План работы кабинета на ___________ учебный год

	мероприятие
	срок
	ответственный

	
	
	


